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Vision und Konzept
Akteure

- Viele Beteiligte aus verschiedenen

Bereichen

- Komplexe Akteursstrukturen

-~ Gutes Zusammenspiel und
funktionierende Netzwerke
erforderlich

Trdger

fir Planung, Umsetzung
und Batriebverantwortlich

Initiatorinnen,/
Initiatoren

geben den Anstol

fiir das Projekt
Projekt
Projektgruppe management
fiir die Projektorganization fiir Koordinierungs- und
verantwortlich Kommunikationsaufgaben
zustandig
Mitwirkende

unterstutzen das
Projekt durch Ideen,
Wizsen, Arbeitcleistungen,
Sachspenden oderfinanziell

Fachleute

unterstiitzen das Projekt bei
Planung, Aufbau, Betrisb
und Waiterentwickdung

Anbieterinnen
und Anbieter

der Angebote im
IMehrfunktionshaus

Nutzerinnen
und Nutzer

der Angebote des
IMehrfunktionshauses,
differenziert nach Alter,
Lebanssituation und
raumlichem Bezug
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Vision und Konzept

Erfolgsfaktoren und Empfehlungen

Bewahrter Fahrplan - Von der Idee zum Mehrfunktionshaus

1. 2. 3.

Idee &

>
Bedarf Projektgruppe griinden, Markt und Bedarf Standort finden,

erste Vision entwickeln analysieren Konzept entwickeln

Projekt
realisieren

Begleitende Kommunikation: informieren — beteiligen - kooperieren
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Kommunikation

Erfolgsfaktoren und Empfehlungen

- Akzeptanz fordern
- Auslastung des Hauses erhohen

-/Projekt partnerschaftlich

: ; Informieren

(weiter-)entwickeln \
- Anbieterinnen und - Akzeptanz fordern

Anbieter finden/halten - Anregungen und
- Aktive Unterstiitzung Informationen erhalten

Qlauerhaft sichern . Know-how in
Kooperieren Beteiligen Angebgtsgestaltung
einbeziehen /
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Angebote und Zielgruppen

Angebotskategorien der Modellprojekte

Freizeit, Kultur, Bildung und Sport
Verwaltungsdienstleistungen
Beratungsangebote

Gastronomie und Beherbergung

Private Dienstleistungen

Nahversorgung

Gesundheit

Mobilitat

Betreuung von Kindern und Pflegebedirftigen
Coworking-Spaces

Weitere Angebote

AnzahlModellprojekte

[
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n=13, Mehrfachantworten moglich
Quellen: Onlinebefragung
Projektleitungen 2020,
Interviews/Ortsbereisung 2020

27



Angebote und Zielgruppen

Zielgruppen der Modellprojekte nach Altersgruppen

Kinder (0-12 Jahre)

Jugendliche (13-17 Jahre)

Junge Erwachsene (18-24 Jahre)

Erwachsene (25-64 Jahre)

Senioren/innen (65-84 Jahre)

Hochbetagte (85+ Jahre)

Anzahl Modellvorhaben

W taglich/mehrmals wéchentlich
B ca. einmal in der Woche
H ca. alle zwei Wochen
® Einmal im Monat
Seltener als einmal im Monat
Gar nicht

B Kann ich nicht beurteilen

n=12,
Quellen: Onlinebefragung
Projektleitungen 2020
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Angebote und Zielgruppen

Erfolgsfaktoren und Empfehlungen

-~ Angebot auf Bedarf abstimmen - gut kombinieren
und besonderes Profil schaffen

- Breites Zielgruppenspektrum ansprechen -
Anspriche einzelner Gruppen beriicksichtigen

-> Bedarfsgerechte Offnungszeiten und
Zugangsmoglichkeiten schaffen




Standort und Gebaude

Eckpunkte aus den 13 Modellprojekten

- Ortsgrofden von 540 bis 9.200 Einwohnerinnen und
Einwohner, meist unter 1.000

- Orte in der Regel ohne zentraldrtliche Funktion,
teils mit Versorgungsinfrastruktur

—~ Gebaude: ehemalige Schulen, Bahnhofe, Ladenlokale, :
landwirtschaftliche Gebiaude, Post, Pfarrhaus;
bestehende Dorfgemeinschaftshauser

= Oftmals Leerstande



Standort und Gebaude

Erfolgsfaktoren und Empfehlungen

-~ Passenden Standort finden - gute Erreichbarkeit
sichern

- Bestandsgebaude nutzen - ortliche Baukultur
beachten

- Riume flexibel nutzen - an Bediirfnissen der
Nutzerinnen und Nutzer ausrichten




Aufbau und Betrieb

Trédgerschaft und Projektmanagement

Rechtsformen der Trager Projektmanagement

GmbH

1 hauptamtlich

(Kommune)
Gemeinde 4
3
Vereine ehrenamtlich
6 6
Genossenschaft hauptamtlich
3 (Verein, GmbH)
Anzahl der Modellprojekte, n=13 3

Quelle: Interviews/Ortsbereisung 2020 32



Aufbau und Betrieb
Erfolgsfaktoren und Empfehlungen

Trager

fiir Planung, Umsetzung
und Betrieb verantwortlich

-~ Geeignete Tragerschaft finden

- Gute Arbeitsstrukturen fir die interne

Zusammenarbeit schaffen

Projekt-
Projektgruppe management

-~ Projektmanagement einrichten

fiir die Projektorganisation fir Koordinierungs- und
verantwortlich Kommunikationsaufgaben
zustindig

—~ Gutes Zusammenspiel zwischen Haupt- und
Ehrenamt




Finanzierung

Weiterfinanzierung nach der BULE-Férderung

Finanzierungsquellen der 13 Modellprojekte

Kommune
6

Eigene
Einnahmen
12

Weitere 6ffentliche
Forderprogramme
9

Anzahl der Modellprojekte,
Mehrfachangaben
Quelle: Interviews/Ortsbereisung 2020
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Finanzierung

Erfolgsfaktoren und Empfehlungen

- Breites Finanzierungsspektrum fiir den Aufbau
nutzen

- Frihzeitig Finanzierung des laufenden Betriebs
klaren und sichern

-~ Kontinuierlich an Verstetigung arbeiten -
professionelle Beratung nutzen




Wirkungen auf Ortsebene

Unser Mehrfunktionshaus...

... erhoht den dorflichen Zusammenhalt

... starkt das ehrenamtliche Engagement im Ort

... nutzt und erschlielRt Synergien in der
lokalen/regionalen Zusammenarbeit von Akteuren

... verbessert den Zugang zu und die Qualitdt von
Dienstleistungen und Infrastrukturen zur
Daseinsvorsorge im Ort

.. verbessert die Lebensqualitat fir dltere Menschen

... verbessert die Lebensqualitat fiir Kinder und
Jugendliche

Anzahl Modellprojekte

H J| (=sehr hoher Beitrag)
n
u

(=sehr niedriger Beitrag)
H® Nicht relevant
Kann ich nicht beurteilen

n=12,
Quelle: Onlinebefragung
Projektleitungen 2020
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Wirkungen auf Ortsebene

I

o Anzahl Modellvorhaben
Unser Mehrfunktionshaus...

... erschlieRt kreative Potenziale fur Kultur,
Gemeinschaftsleben, Dorf- und/oder
Regionalentwicklung

... erschlieRt wirtschaftliche Potenziale durch
Innovationen

... starkt die lokale oder regionale Wirtschaft
und/oder erzielt Beschaftigungseffekte

H J (=sehr hoher Beitrag)

n=12,
§(=sehr niedriger Beitrag) Quelle: Onlinebefragung

® Nicht relevant Projektleitungen 2020

Kann ich nicht beurteilen

Ansiedlung neuer Unternehmen

Streuobstwiese
Veranstaltungskalender

Ideenschmiede zur Nachhaltigkeit
Reparaturcafé

Quartiersmanagement
Neue Unterkiinfte

Netzwerkaufbau
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Fachliche Auswertung

Fazit

Mehrfunktionshauser brauchen...

—~ ein Akteursnetz mit gutem Zusammenspiel aller Beteiligten
in Ehren- und Hauptamt

—~ gute Forderbedingungen: breites Forderspektrum
(Planung, Bau, Personal, Marketing etc.) und
zeitliche Flexibilitit

- gute Beratung, Austausch und Vernetzung

— Maoglichkeiten fiir eine kontinuierliche Weiterentwicklung

— Zeit und einen langen Atem
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